
 يُـعدّ تـعزيـز الـمشاركـة الأهـلية فـي جـهود الـتنمية الـبلديـة وتـوسـيعها 
ـد بـرنـامـج الـتحول الـبلدي 

ّ
أحـد أبـرز مـتطلبات إدارة الـشأن المحـلي ، كـما يُـؤك

والـلامـركـزيـة الـرشـيدة عـلى دعـم محـرك الـتنمية الـوطـنية مـن خـلال تـطويـر 
 لأفـضل الـممارسـات الـعالـمية بـما يـتيح تـحقيق الاسـتدامـة 

ً
وإدارة الـمدن وفـقا

عات الــحكومــة الــرشــيدة وطــموحــات 
ّ
بــمفهومــها الــشامــل تــلبية لــتطل

المجتمع. 

لـذلـك فـإن الـعمل الـبلدي فـي مـفهوم حـكمة الـجوار وحـكمة الـقرب 
يـجب أن يـنطلق مـن الـمواطـن لـيعود إلـيه. وهـو مـا يـعني أن الـمواطـن هـو 
مشـــروع الـــتحول الـــبلدي، مـــما يـــسهم فـــي رفـــع مســـتوى الـــمسؤولـــية 
الجـماعـية لـدى سـكان الـمدن والـقرى وتـحفيزهـم لـلاهـتمام بـالـقضايـا الـعامـة 
المحـلية وتـكويـن حـس الانـتماء لـبلداتـهم والحـرص عـلى الـمساهـمة فـي 

تنميتها. . 

الهدف العام: 
تعزيز مفهوم المدن الذكية والإنتقال التدريجي نحو المدن الحكيمة. 

د. ماهر خضر  
رئيس منظمة أمم الحكمة 

رئيس المؤتمر العربي للإستشراف  

مميزات المشاركة في البرنامج: 
   حصول المشارك على شهادة من منظمة -

أمم الحكمة 
   تأهيل البلدية للمشاركة في المؤتمر الدولي -

لحكمة الجوار. 

  حكمة الجوار
  أبـعـاد عـالـمـيـة بـمـقـايـيـس مـحـلـيـة
مـن الـمـدن الـذكـيـة إلـى الـمـدن الـحـكـيـمـة



مؤشر تصنيف المدن:   
هــذا الــبرنــامــج يهــدف إلــى تــأهــيل 
الـــبلديـــات والـــمدن لـــلدخـــول فـــي 
الــمؤشــر الــعالــمي لــتصنيف الــمدن، 
وذلـك مـن خـلال تـوضـيح إشـتراطـات 
هـــــذا الـــــمؤشـــــر والـــــعمل عـــــلى 

تحقيقها. 
كــــما أن عــــدد الــــمشاركــــين فــــي 
الـــبرنـــامـــج مـــن نـــفس الـــبلديـــة أو 
الـــمديـــنة يُـــساهـــم فـــي تحســـين 
الحظوظ في الدخول في المؤشر. 

أهداف البرنامج: 

- City تـأهـيل الـبلديـات والـمدن لـلدخـول فـي مـؤشـر تـصنيف الـمدن
 Index

تعزيز المشاركة المجتمعية بالحكمة في إدارة الشأن المحلي. -

نــقل الــمجتمعات المحــلية لمســتويــات أعــلى مــن الــتحضر والــحكمة -
في إدارة شؤونها. 

ضـمان الـمشاركـة الـمجتمعية فـي صـناعـة الـقرارات الـمؤثـرة وإدارة -
المجتمع المحلي وتحقيق مصالحه بكل حكمة وإقتدار. 

تـعزيـز ثـقة الـمواطـنين بـالـمجالـس الـبلديـة والـمشاركـة فـي الـعمل -
البلدي. 

تــعزيــز آلــيات الــضبط الاجــتماعــي ومــعالــجة الــقضايــا والــمشكلات -
الاجتماعية بحلول محلية واقعية حكيمة. 

تــحفيز الــعمل الــتطوعــي والــمشاركــة الــفاعــلة فــي جــهود الــتنمية -
المحلية وبالتالي بناء القدرات المحلية.  

الـتعود عـلى الحـلول الـتوافـقية، وحـل الـمشكلات عـبر الـحوار والـطرق -
النظامية والقانونية الحكيمة. 

أنسنة المدن والمرور من المدن الذكية إلى المدن الحكيمة. -

الفئات المستهدفة: 
موظفي الأمانات وأعضاء المجالس البلدية والمحلية. -
موظفي وزارة البلديات. -
رجال الأعمال والمقاولين المتعوانين مع البلدية. -
أهل الثقافة والفكر. -
عموم المتساكنين. -


